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RESOLUGAOQ N°. 78/2008 — CEPE

Aprova Matriz Curricular do Curso de
Graduagao Tecnolégica em Recursos
Humanos

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE da
Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, no uso de suas atribuigbes legais,
estatutarias e regimentais, tendo em vista a deliberacao adotada pelo CEPE, em
reuniac do dia 18/12/2008 e

CONSIDERANDO o disposto nas Diretrizes Curriculares para os Cursos
Superiores de Tecnologia, por forga dos Pareceres CNE/CES n® 436/2001 e
CNE/CES n® 277/2006, Portaria Normativa n® 03/2008 e da Resolugao CNE/CP n*
03, de 18.12.2002.

RESOLVE:

Art.1°. Aprovar Matriz Curricular do Curso de Graduacao Tecnoldgica em
Recursos Humanos, com 1.940 (hum mil, novecentos e quarenta) horas.

Art. 2° Distribuir a Matriz Curricular do Curso de Graduacao Tecnologica em
Recursos Humanos, por periodo letivo, na forma abaixo:

:_____ DISCIPLINA _ f_
. SEMESTRE 01 CH |
' PORTUGUES INTRUMENTAL 60
FrF_p_R_m. GERAL DA ADMINISTRAGAO | 80
INFORMATICA APLICADA A GESTAQ 60

| INGLES INTRUMENTAL | 60
ESTATISTICA APLICADA A AREA DE RECURSOS | 80
riLJMﬂN{jc} *IE - - - - e P T —
}MF TODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO ] 60 i
| ~ SEMESTRE 02 1 cH |
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL ] 60
DINAMICA DO RELACIONAMENTO FUNCIONAL B0 %
' _ SOCILOGIA ORGANIZACIONAL | e0 f

NTROPOLOGIA E CULTURA ORGANIZACIONAL - 60 '
| ETICA EMPRESARIAL E PROFISSIONAL 60
| SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS 1 80
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. ~ SEMESTRE 03 | CH B
| DIREITO ADMINISTRATIVO E DO TRABALHO | 80 ',
| RECRUTAMENTO, SELECAO E AVALIACAO DE | 80 |
DESEMPENHO
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 100
ENDOMARKETING P 60 e
.r::[:_g,_ TAO DE CARGOS E REMUNERACOES 80 |
SEMESTREO04 CH
I_;MP__RLLNDEE}DHIEMD | 80
| DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS | 60
COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA GESTAO DE | il
PESSOAS _
GESTAO DE QUALIDADE D 60
MODELOS ORGANIZACIONAIS CONTEPORANIOS 60 B
ESTAGIO SUPERVISIONADO | | 120
. SEMESTREO05 | [ CH
GESTAO DO CONHECIMENTO - '- 60
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS B0
GESTAO E ANALISE DOS PROCESSOS '_ . !
(ORGANIZACIONAIS g |
AUDITORIA EM RECURSOS HUMANOS 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO I 10

Art. 3°. Ao concluir o curso sera conferido ao aluno o titulo de Tecnologo.
Art. 4° - Esta Resolugao passa a viger a partir desta data.

sala dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual Vale do Acarai —
UWA, em Sobral - CE, aos 19 de dezembro de 2008

f 4

i L
Py
P Pt s

ﬁntnntt} Cdla;.o Martins
Fresidente

Reconhecida pela Portaria N® 821 MEC DO, de 010671904




