Curso: 122 - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS
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Periodo Letivo: 2014.1

Periodo: 1 Obr Créd CH
COERE - COMUNICACAO, EXPRESSAO E RETORICA SIM 3 60
COUNI - CONSCIENCIA UNIVERSITARIA SIM 1 20
MAARH - MATEMATICA APLICADA AAREA DE RECURSOS HUMANOS SIM 3 60
MODGT - MODELOS DE GESTAO SIM 3 60
MTRCI - METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO SIM 3 60
PCORG - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL SIM 3 60
TCINF - TECNOLOGIA DA INFORMACAO SIM 3 60
Total do Periodo: 19 380
Periodo: 2 Obr Créd CH
COEET - CULTURA ORGANIZACIONAL, ETNIAS E ETICA SIM 4 80
DGJEM - DINAMICAS DE GRUPO E JOGOS DE EMPRESA SIM 4 80
GPESS - GESTAO DE PESSOAS SIM 4 80
LIBRA - LIBRAS SIM 3 60
NEGCO - NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS SIM 3 60
Total do Periodo: 18 360
Periodo: 3 Obr Créd CH
ADPPT - ADMINISTRACAO DE PESSOAL E PROCESSOS TRABALHISTAS SIM 4 80
ARETA - ATRACAO E RETENCAO DE TALENTOS SIM 4 80
EMKTG - ENDOMARKETING SIM 4 80
GECSR - GESTAO DE CARGOS E SISTEMAS DE REMUNERACAO SIM 4 80
GETRH - GESTAO ESTRATEGICA EM RECURSOS HUMANOS SIM 3 60
VIMER - VIVENCIAS MERCADOLOGICAS SIM 1 20
Total do Periodo: 20 400
Periodo: 4 Obr Créd CH
ADGCA - AVALIACAO DE DESEMPENHO E GESTAO DE CARREIRA SIM 3 60
CORRH - CONSULTORIA ORGANIZACIONAL EM RECURSOS HUMANOS SIM 3 60
DEHOR - DESENVOLVIMENTO HUMANO ORGANIZACIONAL SIM 4 80
ETGSU1 - ESTAGIO SUPERVISIONADO | SIM 6 120
GESQU - GESTAO DA QUALIDADE SIM 3 60
GSSMT - GESTAO EM SEGURANCA, SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO SIM 3 60
Total do Periodo: 22 440
Periodo: 5 Obr Créd CH
AUDRH - AUDITORIA EM RECURSOS HUMANOS SIM 3 60
EMPEE - EMPREENDEDORISMO SIM 3 60
ETGSU2 - ESTAGIO SUPERVISIONADO I SIM 6 120
GECOA - GESTAO EM COACHING SIM 3 60
RESMA - RESPONSABILIADE SOCIAL E MEIO AMBIENTE SIM 3 60
Total do Periodo: 18 360
Total do Curso: 97 1940
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